
GESCHÄFTSFÜHRUNG

Die Regionalentwicklung Oststeiermark GmbH sucht eine engagierte
Persönlichkeit für die Position der 

Umsetzung des regionalen Entwicklungsleitbildes
Planung, Entwicklung, Implementierung und Evaluierung von
Projekten auf kommunaler Ebene und Landesebene
Führung und Weiterentwicklung des Teams 
Erstellung und Verantwortung für Budget und Controlling
Inhaltliche Weiterentwicklung der langfristigen Regionalentwicklung
Mitwirkung bei raumbedeutsamen Planungen des Landes Steiermark

Fundiertes Wissen und einschlägige Berufserfahrung in der
Regionalentwicklung und betriebswirtschaftliches Verständnis sowie
Erfahrung im Projektmanagement
Ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten
Fähigkeit in komplexen Interessenslagen konsensorientierte Lösungen
zu entwickeln, Führungserfahrung, hohe soziale Kompetenz,
Innovationsfreude und Allparteilichkeit
Studienabschluss in einem für die Funktion relevanten Bereich
wünschenswert oder mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Position

Aufgaben

Erwartungen

Die Geschäftsführung ist direkt den Vorsitzenden des Regionalvorstands der
Region Oststeiermark unterstellt. Die Position ist mit einem
Mindestbruttomonatsgehalt von € 5.506,20 (14-mal jährlich) dotiert, mit
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inkl. Lebenslauf und
Motivationsschreiben) bis spätestens 5. September 2025 an: 
manuela.laufer@laufer.co.at | www.laufer.co.at | 0316/39 33 39

www.oststeiermark.at


